Opzet Basic Life Support instructeurs,
Als de theoriemodule met positief resultaat is afgesloten volgt de vaardigheidstraining. De medewerkers moeten hun certificaat van de theorie aan de instructeurs kunnen tonen alvorens aan de vaardigheid te mogen deelnemen.
Vaardigheidstraining:
totale trainingsduur = 2 uur 

· introductie + evaluatie/vragen theoriemodule
· deelvaardigheden demonstreren + extra toelichting
· inoefenen deelvaardigheden door cursist
· individuele beoordeling + evaluatie

De vaardigheidstraining zal beginnen met het beantwoorden van eventuele vragen of onduidelijkheden betreffende de theorie. 
In de module hebben de medewerkers de vaardigheidsfilmpjes kunnen zien met het beoordelingsformulier, dus de verwachtingen horen duidelijk te zijn.
Er zal nu tijd zijn om de vaardigheden te oefenen en eventueel bij te sturen waar nodig. 
In het skillslab is er de mogelijkheid om met drie reanimatiepoppen tegelijk te trainen. De laptop zal van drie poppen tegelijk de registratie laten zien. (registratie van de diepte van de massages, de snelheid van de massages en de hoeveelheid ingeblazen lucht).
De vaardigheden die getoetst worden:
· Veilige omgeving
· Aanspreken
· Hulp vragen
· 10 sec kijken / luisteren en voelen met de chinlift of jawthrust
· Alarmeren (binnen en buiten het ziekenhuis)
· Hartmassage (diepte, frequentie)
· Beademen mond op mond (hoeveelheid ingeblazen lucht)
Beademen pocketmasker
· Aansluiten AED
· Bedienen AED

Hiervoor is een beoordelingsfomulier gemaakt die in e-learning voor de instructeurs is klaargezet en gelijk kan worden ingevuld. De deelnemers ontvangen bij een positief resultaat hun certificaat.
Het invullen van de beoordeling zal na het invullen door de instructeurs worden opgeslagen en meteen worden doorgestuurd.
Nadat alle medewerkers hun vaardigheden hebben laten toetsen kan de les geëvalueerd worden en worden afgesloten.
Voor het niet behalen van de vaardigheidstoets verwijs ik door naar het beleid vanuit de CRAZ.
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